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ACCORDO STATO-REGIONI 17/04/2025

PARTE Il - CORSI DI FORMAZIONE
1. PREMESSA

dei piani formativi derivanti dall’analisi dei fabbisogni formativi e dei contesti organizzativi.
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ACCORDO STATO-REGIONI 17/04/2025

7. CORSO PER LAVORATORI, DATORI DI LAVORO E LAVORATORI AUTONOMI CHE
OPERANO IN AMBIENTI SOSPETTI DI INQUINAMENTO O CONFINATI (dpr n. 177/2011)

d) avvenuta effettuazione di attivita di informazione e formazione di tutto il personale, ivi
compreso il datore di lavoro ove impiegato per attivita lavorative in ambienti sospetti di
inquinamento o confinati, specificamente mirato alla conoscenza dei fattori di rischio propri

di tali attivita, oggetto di verifica di apprendimento e aggiornamento.

f) avvenuta effettuazione di attivita di addestramento di tutto il personale impiegato per le

attivita lavorative in ambienti sospetti di inquinamento o confinati, ivi compreso il datore di
lavoro, relativamente alla applicazione di procedure di sicurezza coerenti con le previsioni
di cui agli articoli 66 e 121 e all'allegato IV, punto 3, del decreto legislativo 9 aprile 2008, n.
81;
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ACCORDO STATO-REGIONI 17/04/2025

8. CORSI PER L'ABILITAZIONE DEGLI OPERATORI PER LE ATTREZZATURE DI CUI ALL’ARTICOLO
73, COMMA 5, DEL DECRETO LEGISLATIVO 9 APRILE 2008, n. 81/2008

Le attrezzature di lavoro per le quali e richiesta una specifica abilitazione degli operatori (art. 73,
comma 5 del d.lgs. n. 81/2008) sono individuate e riportate nell’allegato Il

L'abilitazione all’utilizzo delle attrezzature di lavoro si intende acquisita con il superamento delle
verifiche. Ogni operatore nel corso del modulo pratico dovra utilizzare la tipologia di attrezzatura
per la quale sara abilitato.

L'acquisizione dell’abilitazione non esaurisce gli obblighi di formazione, informazione e |
addestramento previsti dal Titolo Ill del Dlgs 81/08 I
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ACCORDO STATO-REGIONI 2012

ADDESTRAMENTO

* E’ obbligatorio e deve essere registrato

E’ diverso dalla Prova Pratica presente
all'interno della formazione definita
dall’accordo Stato—Regioni del 22,02.2012.

* Serve per prendere confidenza con i comandi
del mezzo da utilizzare

* E’ svolto sul luogo di lavoro, insieme ad una
persona esperta

OBBLIGO DI REGISTRAZIONE

Convegno in Fiera Ambiente e Lavoro di novembre 2024
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D.Lgs. 81/2008: dove é citato 'addestramento?

Articolo 2 - Definizioni

1. Aifini ed agli effetti delle disposizioni di cui al presente decreto legislativo si
intende per:

cc) «addestramento»: complesso delle attivita dirette a fare apprendere ai lavoratori

I"'uso corretto di attrezzature, macchine, impianti, sostanze, dispositivi, anche di

protezione individuale, e le procedure di lavoro;

Articolo 37 - Formazione dei lavoratori e dei loro rappresentanti

5. addestramento viene effettuato da persona esperta e sul luogo di lavoro.
'addestramento consiste nella prova pratica, per I'uso corretto e in sicurezza di
attrezzature, macchine, impianti, sostanze, dispositivi, anche di protezione individuale;
I'addestramento consiste, inoltre, nell’esercitazione applicata, per le procedure di lavoro
in sicurezza. Gli interventi di addestramento effettuati devono essere tracciati in
apposito registro anche informatizzato
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ASR2025: attrezzature Art. 73

AGGIORNAMENTO

L'aggiornamento per rinnovare l'abilitazione deve essere effettuato con

cadenza quinquennale e con durata minima di 4 ore relative alla parte pratica.

m Ips.38.CIRCOLARILREGISTRAZIONE.0000012.11-03-2013

e aelle Foltiche Socials

Direzione Generale delle Relazioni
Industriali e dei Rapporti di Lavoro
gia Direzione Generale della
Tutela delle Condizioni di Lavoro

Divisione VI

3. CORSO DI AGGIORNAMENTO DI CUI AL PUNTO 6 DELL’ACCORDO 22
FEBBRAIO 2012 @ = = = = = = I

Ai fini dell’effettuazione del corso di aggiornamento di cui al punto 6 dell’Accordo 22 febbraio
2012 e riconosciuta la possibilita che le 3 ore relative agli argomenti dei moduli pratici possano

essere effettuate anche in aula con un numero massimo di partecipanti al corso non superiore a 24
unita.
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DUE LIVELLI DI ADDESTRAMENTO

ADDESTRAMENTO NORMATO
(prova pratica ASR2012/ASR2025)

ADDESTRAMENTO IN AZIENDA
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AMBIENTI CONFINATI

SICUREZZA DURANTE IL CORSO
Il lavoratore da addestrare, quindi inesperto, si trova in un ambiente sicuro
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AMBIENTI CONFINATI

MOLTEPLICI SITUAZIONI
| partecipanti in un’area dedicata trovano scenari differenti
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SEGNALETICA STRADALE W

IMPOSSIBILITA’ DI FORMAZIONE SUL LUOGO DI LAVORO
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PIATTAFORME DI LAVORO ELEVABILI

MOLTEPLICI ATTREZZATURE
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GUIDA SICURA
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MIGLIORAMENTO CONTINUO

MIGLIORAMENTO @
Periodicamente:
Confronto con i formatori F ooo FIANIHCAZI-ONE
Implementazione attrezzature/DPI . Della prova pratica:
- Attrezzature

- Scenari
. @ I\D/IIiferiali
COMTROLLD
Supervisione . AZIONE

Gradimenti
Feedback Erogazione delcorso
Risultati (ripetitivita)
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e e Ing. Andrea Zaratani
=== PlU- , Direttore di PitiSicurezza srl

R~ SICUREZZA

CAMPO PROVE PER UN LAVORO SICURQ:

andrea.zaratani@piusic.it

www.campoprove.it
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