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La nostra vocazione:

addestrare le persone a lavorare 

in sicurezza, sviluppare la cultura 

della sicurezza con innovazione e 

attenzione alla sostenibilità verso 

le aziende e il cittadino.
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d) avvenuta effettuazione di attività di informazione e formazione di tutto il personale, ivi 

compreso il datore di lavoro ove impiegato per attività lavorative in ambienti sospetti di 

inquinamento o confinati, specificamente mirato alla conoscenza dei fattori di rischio propri 

di tali attività, oggetto di verifica di apprendimento e aggiornamento.

f) avvenuta effettuazione di attività di addestramento di tutto il personale impiegato per le 

attività lavorative in ambienti sospetti di inquinamento o confinati, ivi compreso il datore di 

lavoro, relativamente alla applicazione di procedure di sicurezza coerenti con le previsioni 

di cui agli articoli 66 e 121 e all'allegato IV, punto 3, del decreto legislativo 9 aprile 2008, n. 
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Convegno in Fiera Ambiente e Lavoro di novembre 2024
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Articolo 2 - Definizioni
1. Ai fini ed agli effetti delle disposizioni di cui al presente decreto legislativo si 

intende per:
cc) «addestramento»: complesso delle attività dirette a fare apprendere ai lavoratori 
l’uso corretto di attrezzature, macchine, impianti, sostanze, dispositivi, anche di 
protezione individuale, e le procedure di lavoro;

Articolo 37 - Formazione dei lavoratori e dei loro rappresentanti
5. L’addestramento viene effettuato da persona esperta e sul luogo di lavoro. 
L’addestramento consiste nella prova pratica, per l’uso corretto e in sicurezza di 
attrezzature, macchine, impianti, sostanze, dispositivi, anche di protezione individuale; 
l’addestramento consiste, inoltre, nell’esercitazione applicata, per le procedure di lavoro 
in sicurezza. Gli interventi di addestramento effettuati devono essere tracciati in 
apposito registro anche informatizzato
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AGGIORNAMENTO

L’aggiornamento per rinnovare l’abilitazione deve essere effettuato con 

cadenza quinquennale e con durata minima di 4 ore relative alla parte pratica. 

ABROGATA
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ADDESTRAMENTO NORMATO
(prova pratica ASR2012/ASR2025)

ADDESTRAMENTO IN AZIENDA
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SICUREZZA DURANTE IL CORSO
Il lavoratore da addestrare, quindi inesperto, si trova in un ambiente sicuro



Slide n
Slide nAMBIENTI CONFINATI

PiùSicurezza srl | Convegno Tavolo 81 Imola del 18/11/2025 | Addestramento vs Parte pratica | Ing. A. Zaratani

MOLTEPLICI SITUAZIONI
I partecipanti in un’area dedicata trovano scenari differenti
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IMPOSSIBILITA’ DI FORMAZIONE SUL LUOGO DI LAVORO
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MOLTEPLICI ATTREZZATURE
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Della prova pratica:
- Attrezzature
- Scenari
- Materiali
- DPI

Erogazione del corso
(ripetitività)

Supervisione
Gradimenti

Feedback
Risultati

Periodicamente:
Confronto con i formatori

Implementazione attrezzature/DPI



Ing. Andrea Zaratani

Direttore di PiùSicurezza srl

andrea.zaratani@piusic.it

www.campoprove.it
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