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Accordo Stato-Regioni del 17 aprile 2025

È vietata la  divulgazione, riproduzione, distribuzione o utilizzo non autorizzato.ing. Antonella MILIENI – Dirigente INL

d.lgs. n. 81/2008

Accordo Stato Regioni 17 Aprile 2025

Accordo Stato-Regioni del 17 aprile 2025

È vietata la  divulgazione, riproduzione, distribuzione o utilizzo non autorizzato.ing. Antonella MILIENI – Dirigente INL

Programma 
Il controllo delle attività formative:

1. Le novità

2. Entrata in vigore

3. Disposizione transitorie
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Le novità in breve del nuovo ASR 

4

Il Nuovo Accordo 2025 stabilisce un sistema unico, più severo, più controllato e obbligatoriamente verificato, adottando criteri di continuità formativa, monitoraggio della qualità e tracciabilità della formazione.

1. Accorpamento, aggiornamento e superamento degli accordi precedenti
Viene abrogato e sostituito tutto il sistema precedente (Accordi Stato-Regioni 21/12/2011, 22/02/2012 e 7/7/2016).
Si introduce un testo unico sulla formazione in materia di salute e sicurezza sul lavoro.
Obiettivo: evitare sovrapposizioni, contraddizioni e incertezze applicative.

2. Introduzione obbligatoria della verifica finale di apprendimento per tutti
Ora tutti i corsi (anche aggiornamenti) prevedono obbligatoriamente una verifica finale dell’apprendimento.
Non basta più la sola frequenza; è necessario superare un test o un colloquio strutturato.

3. Riconoscimento formale della videoconferenza sincrona
Riconosciuta pienamente la formazione in videoconferenza sincrona, equiparata alla presenza fisica.
Normativa di riferimento: Legge 19 giugno 2019, n. 52.
Introduzione di requisiti tecnici stringenti per piattaforme, tracciabilità, verifica della presenza.

4. Durata minima dei corsi più chiara e standardizzata
Per ogni figura (lavoratori, dirigenti, preposti, datori di lavoro, RSPP/ASPP, CSP/CSE) sono fissate durate minime obbligatorie.
Distinzione netta per i lavoratori tra rischio basso, medio e alto con esempi pratici per ogni settore
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5. Requisiti più severi per i soggetti formatori e i docenti
Devono rispettare requisiti di:
Esperienza documentata
Accreditamento specifico
Rispetto dei criteri previsti dal D.I. 6 marzo 2013 (e successive modifiche)
Previsto il futuro elenco nazionale dei soggetti formatori qualificati.

6. Formalizzazione del Fascicolo del Corso
Obbligo per i soggetti formatori di:
Conservare un fascicolo completo del corso (presenze, verbali, attestati, programma, ecc.).
Durata minima di conservazione: 10 anni.

7. Aggiornamento più frequente per i Preposti
L'aggiornamento dei preposti deve essere svolto ogni 2 anni (non più 5).
Prevede contenuti mirati su vigilanza, gestione emergenze, comunicazione della sicurezza.

Le novità in breve del nuovo ASR 

DL n. 159/2025
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Entrata in vigore
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Disposizione transitorie
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Disposizioni Transitorie
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In fase di prima applicazione e comunque non oltre 12 mesi 
dall’entrata in vigore del presente accordo (18-05-2026), 
possono essere AVVIATI i corsi secondo quanto previsti degli 
accordi Stato-Regioni abrogati al successivo punto 3 nonché 
dell’allegato XIV del d.lgs. n. 81/2008 vigente prima 
dell’entrata in vigore del presente accordo.
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I DL sono tenuti a frequentare il corso di formazione entro e non oltre il termine di 24 
mesi dall’entrata in vigore del presente accordo.
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I corsi di formazione per DL erogati prima del 19 maggio 2025 
i cui CONTENUTI siano conformi al presente accordo 
sono riconosciuti. L’aggiornamento dei suddetti corsi parte 
dalla data di fine corso riportata nell’attestato.

Formazione Pregressa
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Formazione Pregressa
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Lavoratore

Sono fatti salvi i percorsi formativi effettuati in 
vigenza dell’accordo Stato-Regioni del 21 

dicembre 2011 per i quali è riconosciuto credito 
formativo totale 
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Formazione Pregressa
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Sono fatti salvi i percorsi formativi effettuati in 
vigenza dell’accordo Stato-Regioni del 21-12-2011, 
per il quali è riconosciuto credito formativo totale. 

L’obbligo di aggiornamento per il preposto BIENNALE

19 Maggio 2023

18 Maggio 2026

< >???
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Formazione Pregressa
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 Datore di lavoro-RSPP

 RSPP-ASPP

 Coordinatori

Sono fatti salvi i percorsi formativi effettuati in 
vigenza degli accordi precedenti e dell’allegato 

XIV
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Formazione Pregressa

14

 Attrezzature di lavoro

(nuove)

 Ambienti Confinati

Il corso di formazione deve essere frequentato in modo che 
lo stesso venga CONCLUSO entro e non oltre il termine di 
12 mesi dall’entrata in vigore del presente accordo (19-05-
2026). 
I corsi di formazione già erogati alla data di entrata in vigore 
del presente accordo (prima del 19-05-2025), i cui contenuti 
siano conformi al presente accordo sono riconosciuti. Il 
relativo aggiornamento parte dalla data di fine corso riportata 
nell’attestato.
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ATTENZIONE

NON è valida ai fini dell’aggiornamento la partecipazione a:

 punto 2.3 parte II (modulo aggiuntivo cantieri-dirigente);

 punto 3 parte II (modulo aggiuntivo cantieri-DL);

 punto 4 parte II (moduli tecnici-integrativi-DL-RSPP);

 punto 5.3 parte II (moduli B di specializzazione-RSPP)
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Quesiti
1. Aggiornamento Preposto

2. Formazione corsi non disciplinati:

 dirigente «Cantiere»

 ambiente sospetto inquinamento o
confinati

 nuove attrezzature, miniescavatori
D.Lgs. n. 81/2008 - Art. 71, co 7
Qualora le attrezzature richiedano per il loro impiego conoscenze o 
responsabilità particolari in relazione ai loro rischi specifici, il DL prende le 
misure necessarie affinché:
a) l’uso dell’attrezzatura di lavoro sia riservato ai lavoratori allo scopo 
incaricati che abbiano ricevuto una informazione, formazione e 
addestramento adeguati;

DPR 177/2001 – art. 2, co 1
d) avvenuta effettuazione di attività di informazione e formazione di tutto 
il personale, ivi compreso il DL…

D.Lgs. n. 81/2008 - Art. 97, co 3 ter
Per lo svolgimento delle attività di cui al presente articolo, il  DL 
dell’impresa affidataria, i dirigenti e i preposti devono essere in possesso di 
adeguata formazione
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Grazie per l’attenzione

Agisci come se le tue azioni potessero fare la differenza.
La fanno.

(William James)

ing. A. Milieni: antonella.milieni@ispettorato.gov.it
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