




Dalla nascita

✓Filosofia del 
benessere

✓Etica e Rispetto

✓Persone al cento

✓Trasparenza L. 231

✓Doing Good (azioni 
concrete)

✓Supporto alla 
Comunità

Dal 2020

• Integrazione Sostenibilità in 
tutte le aree

• Revisione Vision, Mission, 
Valori e Codice Etico

• Coinvolgimento stakeholders

• Codice di Condotta TeaPak

• Progetti per l’Ambiente
(Carbon Footprint)

• Progetti di Diversity & 
Inclusion (bandiere, panchina 
LGBTQ+) libro «All TeaPakies
as One», REDI Index Award)

• TeaPak diventa Società Benefit

• Certificazione B-Corp

2023

• Sistema di 
Gestione per la 
Parità di Genere e 
l’Inclusione

• Certificazione UNI 
PdR 125:2022

Prossimi 
step…. In 
progress
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https://ec.europa.eu/info/policies/justice-and-fundamental-rights/gender-equality/gender-equality-strategy_en#gender-equality-strategy-2020-2025


Ogni Area è contraddistinta da un peso % (il totale del 
peso delle 6 aree dà 100) che contribuisce alla 
misurazione del livello «as-is» dell’organizzazione e 
rispetto al quale sono misurati gli stati di avanzamento 
costanti nel tempo.

Vengono indagate 6 Aree con specifici KPI per misurare 
il livello di maturità delle organizzazioni in termini di 
inclusività e rispetto della parità di genere

✓

✓

✓
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Gender 
Equity

Cultura e 
Strategia

Governance

Processi HR

Opportunità 
di crescita ed 

inclusione 
delle donne 
in azienda 

Equità 
remunerativa 

per genere 

Tutela della 
genitorialità 

e 
conciliazione 
vita-lavoro
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Quality 

• Rainforest Alliance Chain of Custody 
(Gender Equality Official Guidelines, 
Grievance Mechanism Official Guidelines) 

• Risk Assessment 

  

HSE 

• Risk Assessment 

• DVR aziendale – Cap. 2.30 

• Piano di emergenza aziendale 

• Formazione sulla Sicurezza Generale 
e Specifica 

• Coinvolgimento Medico del Lavoro 

 
Survey su percezione di equità, rischi 
psicosociali e strategie di coping 

Direzione Aziendale 

- Codice Etico e Codice di Condotta 

- L. 231 

- Relazione di Impatto 2021 e 2022 

- Dichiarazione di intenti aziendali ai sensi dell’accordo quadro sulle molestie e la violenza nei luoghi di lavoro del 26/4/2007 e Policy Aziendale  

- Piano di Comunicazione 

- Riesame della Direzione e Revisione periodica del Sistema di Gestione 

HR 

 SOP 9.9.01 - On-Boarding Personale neoassunto 

 SOP 9.11.01 - Welcome Kit Online 

 SOP 9.7.01 - Procedura inserimento e dimissioni 

 SOP 9.2.01 - Gestione formazione aziendale 

 SOP 9.6.01 - Ricerca e Selezione del Personale 

 SOP 9.10.01 - Processo e strumenti di valutazione 

 SOP 9.10.02 - Sistema di Assegnazione del Bonus 

 SOP 9.13.01 - Procedura Politiche retributive 

 DOC 9.15.01 – Politiche di crescita professionale 

 SOP 9.12.03 - Gestione Audit interni UNI PdR125_2022 

 KPI UNI PdR 125:2022 e SOP 9.14.01 - HR Analytics 

 Sistema di Welfare e servizi di conciliazione vita-lavoro 

 DOC 9.12 - Azioni integrative aziendali 

 ATT. 9.12.05 - Brochure HR - Sostegno alla genitorialità 

 Budget HR: Training; DEI; Team Building 

Mappa dei Processi 

Gender Equality 
ATT 9.12.08 – rev. 02 del 09/11/2023 

 

SOP 9.12.01 - Politica per la Parità di Genere e 
l'Inclusione 

MOD 9.12.02 - Meccanismi di Segnalazione di 
discriminazioni, molestie, abusi o reclami e relativo 
processo di gestione 

 

Gender Equality & Grievance Mechanism Committee 

- Collaborazione alla redazione della Politica per la Parità di Genere e l'Inlcusione 

- Misure di mitigazione derivanti dal Risk Assessment 

- Piano Strategico e monitoraggio di andamento e applicazione KPI e obiettivi 

- Governance e monitoraggio della Diversity e della Gender Equity nel contesto aziendale  

- Supporto nell'applicazione di tutti i KPI relativi all'Inclusione, alla Parità di Genere e 
Integrazione  

- Partecipazione alla Revisione Periodica del sistema di gestione 
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REPARTO/LUOGO DI 
LAVORO

MANSIONI COINVOLTE
% GENERE 

FEMMINILE
% GENERE 
MASCHILE

FASCIA DI ETA’ 
MEDIA

CRITERI: <20; da 20 a 
30; da 30 a 40; da 40 a 

50; >50

Uffici
Impiegati – Addetto lavori di ufficio qualità e 

tecnico (Sc. nr. 10)

Impiegati – Videoterminalisti (Sc. 11)
53% 47% da 30 a 40 anni

Packing, Cartoning 
& Mezzaino

Operatore macchine confezionatrici – 
Etichettatura, confezionamento, pallettizzazione 

reparto packing (Sc. nr. 3)
Operatore macchine confezionatrici – 

Confezionamento reparto Variety (Sc. nr.4)
QI – Quality Inspector (Sc. nr.5)

Addetto al Mezzanino (Sc. nr. 13)
Operatore Fine Linea (Sc. nr. 15)

78% 23% da 30 a 40 anni

Magazzino Magazziniere (Sc. nr. 16) 1% 99% da 30 a 40 anni

Laboratorio & QA QA – Quality Assurance (Sc. nr.12) 100% 0% da 20 a 30 anni

Blend
Addetto area miscelazione – Blending

(Sc. nr. 2) 0% 100% da 30 a 40 anni
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